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PROGRAMME ET METHODE PEDAGOGIQUE 

COBIT 2019 – FOUNDATION COURSE 
 
OBJECTIFS DU PARCOURS PEDAGOGIQUE 
 
COBIT 2019 est la dernière édition du cadre de référence mondialement reconnu de l'ISACA 
(Information System Audit and Control Association). Il offre une vue d'ensemble de la gouvernance 
appliquée à l'informatique d'entreprise, en mettant en avant le rôle central des informations et de la 
technologie comme créateurs de valeur pour les entreprises, de toutes tailles. Les principes, pratiques, 
outils d'analyse et modèles de COBIT 2019 fournissent un ensemble de directives éclairées de la part 
d'experts métiers et informatique, en matière de gouvernance des systèmes d'information. COBIT 
2019 guide les décideurs et les acteurs chargées de prendre des décisions sur l'utilisation de la 
technologie pour soutenir les objectifs de l'organisation. COBIT 2019 permet ainsi aux responsables 
métiers de répondre aux besoins de l'ensemble des parties prenantes de l'entreprise, pour maximiser 
la valeur des informations et de la technologie. 
 
Les apprenants plongeront dans le cœur et la structure du cadre COBIT®2019, notamment : 
 

• Introduction au nouveau cadre, 
• Concepts clés et terminologie, 
• Gouvernance et principes-clefs, 
• Système de gouvernance et composants, 
• Objectifs de gouvernance et de gestion, 
• Gestion de la performance, 
• Conception d’un système de gouvernance sur mesure. 

 
Durée : 2 jours soit 16 heures 
 
Public visé : Toute partie prenante ayant des responsabilités en matière de gouvernance et de gestion 
de l'information et de la technologie d'entreprise. 
 
Pré requis : aucun 
 
DEROULEMENT DU PARCOURS PEDAGOGIQUE 
 
Avantages pour les individus : 
 

• Comprendre l'approche COBIT en matière de gouvernance et ses relations avec les autres 
meilleures pratiques de gestion des systèmes d'information.  

• Comprendre les niveaux de risque associés à l'informatique et prendre des décisions informées 
permettant de diminuer les incidents liés à la sécurité des informations.  

• Démontrer la maîtrise des risques en mettant l'accent sur la prévention, la détection et la 
restauration des systèmes d'information.  
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• Offrir des outils pour conserver des informations d'excellente qualité qui soutiennent les 
décisions métiers.  

• Aligner, diriger, organiser et contrôler correctement les services informatiques au sein d'une 
organisation afin d'éviter tout incident informatique et atteindre les objectifs métier.  

 
Avantages pour les organisations : 
 

• Atteindre les objectifs stratégiques et réaliser les bénéfices attendus par le métier, grâce à une 
utilisation efficace et innovante de l'informatique.  

• Gérer la conformité aux lois, réglementations, contrats et politiques, et bénéficier d'un 
avantage concurrentiel sur les autres organisations. 

• Réduire la complexité et augmenter la rentabilité grâce à une intégration améliorée et facilitée 
des normes sur la sécurité, les bonnes pratiques et les directives professionnelles sur la 
sécurité des informations, pour aboutir à l'excellence opérationnelle grâce à une gestion fiable 
et efficace de la technologie.  

• Améliorer l'intégration de la sécurité des informations dans l'entreprise, favorisant ainsi la 
satisfaction et la confiance des utilisateurs.  

 
Le programme de formation sera articulé autour des points suivants : 
 
Challenges clés de l'utilisation IT  
Concepts et avantages de la gouvernance IT  
Structure et principes de COBIT 2019  
Relation entre les besoins des parties prenantes et la gouvernance  
Mettre en œuvre la démarche d'utilisation de COBIT 2019  
Structure du modèle de référence de processus de COBIT 2019  
Gouvernance et gestion des domaines Les processus COBIT 2019  
Évaluation de la maturité  
Approche COBIT 2019 et ISO/IEC 15504  
Appliquer le modèle de maturité COBIT 4 avec COBIT 2019  
Autres possibilités de COBIT 2019 pour la gestion et la gouvernance  
Guide de préparation de l'examen : test blanc et corrigé  
 
Passage de la certification Cobit 2019 Foundation en ligne après la formation et après vos révisions 
personnelles. 
 
METHODES : FORMATION/EXPERIMENTATION/ACQUISITION 
 
La démarche de formation proposée s’appuie sur à la fois sur la présentation des concepts 
fondamentaux liés au contrôle interne et à la maîtrise des risques liés aux S.I., enrichie d’exercices, et 
sur des échanges interactifs et retours d’expérience concrets et pratiques rencontrés dans différentes 
sociétés ou contextes (retour d’expérience de l’animateur complété de commentaires des participants 
le cas échéant). 
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LES MOYENS PEDAGOGIQUES  
 

- des apports théoriques sur le processus  
- des exemples  
- examen blanc 

 
EVALUATION FORMATIVE 
 
Une feuille d'évaluation de compétences est remise à chaque stagiaire leur permettant d‘évaluer 
leurs acquis.  
 
Une deuxième évaluation permet d’évaluer les modalités pédagogiques et le contenu de la formation, 
de mesurer le degré de satisfaction à chaud du stagiaire pour adapter les formations suivantes aux 
besoins spécifiques des participants 
 
DOCUMENTS ET SUPPORTS POUR LES APPRENANTS 
 
Chaque apprenant reçoit des fiches comprenant : 
 

- les principales notions théoriques abordées 
- la feuille d’évaluation de fin de session 
- un certificat de réalisation de l’action de formation 

 
ENCADREMENT PEDAGOGIQUE 
 

Messieurs Walid BOUZOUITA et Jean-Philippe ISEMANN 
 
Profils et qualités :  
 
Walid BOUZOUITA : accrédité CISA, CRISC, CDPSE, ITIL®, IFRS, ISO27001 LA - COBIT 2019 D&I, 
ISO31000 Risk Manager, CMSA - COBIT 5 Implementation, COBIT5 Assessor, ISO9001SLA - PRINCE2 
Practitionner 
 
Jean-Philippe ISEMANN : Professionnel aguerri de l’audit et du contrôle interne des Systèmes 
d’Information (S.I.) et de la gestion des risques liés aux S.I. 
Accrédité CISA, CRISC, CISM 
 
 

CONTACT ET MODALITE D’ACCES : 
Vous pouvez nous joindre par mail : cecile.lhostis@afai.fr 
Toutes nos formations sont planifiées à l’avance, si vous ne trouvez pas la date qui vous convient, nous vous invitons à nous en parler 
Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.  
 
Les aspects, l’accessibilité et le type de handicap au regard des modalités d’accompagnement pédagogiques sont à évoquer impérativement 
au cours de l’entretien préalable à toute contractualisation afin de pouvoir orienter ou accompagner au mieux les personnes en situation 
de handicap. 
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